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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus:
Egitim toplumsal kalkinmanin temel unsurudur. Egitim sistemini planlamadan, bir tilkenin
kalkinmasimi saglamak hi¢bir zaman miimkiin degildir.

Diinyada ve tilkemizde yasanan hizli ve ¢ok yonlii degisim, degisen ve cesitlenen
talepler egitim sistemimizde de planli, programli bir yonetim anlayisi ile hareket etmeyi
gerekli kilmistir. Etrafimizda bu degisim ve dontistimler yasanirken bizler de okul olarak
durdugumuz yeri ve bundan sonra da gitmemiz gereken yeri belirlemek icin planh bir sekilde
hareket etmek zorunday1z.

Ulkemizde son yillarda uygulamaya konulan Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Sisteminin getirdigi stratejik yonetim anlayus ile kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun artirilmasi, faaliyetlerin planlanmasi
hedeflenmistir. Kamu hizmetlerinin sunumunda elimizdeki kaynaklarla daha nitelikli,
surdiiriilebilir hizmet verme prensibi benimsenmistir.

Stratejik planlama, bir 6rgtitiin ne oldugu, ne yaptig1 ve bunu nigin yaptigimni
sekillendirmek ve buna rehberlik etmek icin temel kararlar tiretmeye yonelik disiplinli bir
¢aba olarak tanimlanabilir. Planlama olmaksizin kurumlarin stirdiiriilebilir basarry1
yakalamasi s6z konusu olamaz. Stratejik planin basariya ulasmasi paydaslarin goriislerinin
alinarak, tim paydaslarin plan1 benimsemesi ve belirlenen hedeflere ulasmak igin gayret
gostermesi ile ancak miimkiin olabilir.

Stratejik Plan ile okulumuzun mevcut durumunu analiz edip, 6ntimtizdeki bes y1l
icinde neleri gerceklestirebilecegimizi planlayip kurumumuzu ve dolayisiyla 6grencilerimizi
en iyi noktaya ulastirmak igin yol haritamizi belirledik.
Hazirladigimiz bu stratejik plan ile okulumuzun egitim 6gretim hizmetlerinin
daha kaliteli olacagina inaniyor ve planin hazirlanmasinda emegi gecen biitiin arkadaslarima
tesekkiir ediyorum Tekin VERIM
Okul Mudiurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Tekin VERIM Okul Miidiirii Abdullah CIMEN Miidiir Yardimcist

Biilent OZCAN Miidiir Yardimcisi Ahmet Can UNLUTURK Ogretmen

Perihan YUCESOY Tarim Pelin GUZEL Ogretmen

Halil ERMIS Okul Aile Birligi Bask. Rahime KUSSEVER Ogretmen

Refik AY Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Ozcan ARSLAN Goniilli Veli
Rahmi CAKMAK Goniillu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

Sehit Sacit Olcay Kabaklioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Caycuma Ilgesine baglh Nebioglu Beldesinde bulunan
ilceye uzaklhig 22 km, Zonguldak il merkezine 55 km uzaklikta bulunan bir okuldur. Sehrin hemen hemen her noktasindan ulasim
saglanabilen bir konumda yer alan sosyo-kiiltiirel ve ekonomik olarak orta ve diisiik gelirli ailelerin cocuklar: tarafindan tercih
edilen bir okuldur. Okulun hizmet verdigi alanlar (Tarim Alani, Hayvan Saghg ve Yetistiriciligi ve Laboratuvar Hiznetleri Alani)
itibariyle Bati1 Karadeniz'de tek olusu, ulasum acisindan rahat ve merkezi olusu, kaliteli egitim sebebiyle tercih edilen bir
kurumdur. Okulumuzda Tarim boliimiine ait 240 m? alana sahip 2 adet seramiz bulunmaktadir. Ayrica 40 kisilik kapasiteye sahip

okulumuza ait en iist katta erkek 6grenci pansiyonumuz bulunmaktadar.

Okulumuz biinyesinde egitim kalitesinin arttirilimast konusunda ¢alismalar yapilmaktadir. Okul genelinde ihtiyac
duyulan noktalarda siirekli gelisim saglamak adina yararlanicilar ve paydaslar tarafindan ihtiya¢ duyulan egitim ogretimin
basar1 seviyesinin istenen diizeye tasinmasi ana stratejik hedefimizi olusturmaktadir. Strateji, "Uzun vadede onceden belirlenen
bir amaca ulasmak icgin izlenen yol" olarak tanimlanmaktadir. Bu da demek oluyor ki sadece strateji belirlemek amaca ulasmak
icin tek basina yeterli olmamaktadir. Belirlenen stratejik hedeflerin stratejik gelistirme ekibi tarafindan takibinin, yiiriitmedeki

aksakliklarin siirekli paydaslardan ve yararlanicilardan doniitlerle belirli periyotlarla yapilimas: gerekmektedir. Strateji giiclii



yonlerimizin aktif kullanima ile firsatlari iyi degerlendirme, zayif ve tehdit iceren noktalardan kacinarak sorunlarin iistesinden
gelme bakis agisiyla olusturulmustur.

Strateji planumizin temel amac, tiim paydas ve yararlanicilarimizin memnuniyetini esas alarak okul personeli, dgretmen
ve dgrenci iliskilerinin ve paralelinde akademik basarimin en iist seviyeye tasinabilmesidir. Okulumuz stratejik planlama
calismalarina mevcut durum tespiti ve paydas analizleri yapilarak baslanmistir. Mevcut durumumuza etki eden i¢ ve dis cevre
faktorlerinin degerlendirilmesi ile GZFT (SWOT) analizlerinin yapilmasi saglanmastur.

Sehit Sacit Olcay Kabaklioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne 0zgii olarak hazirlanmis olan stratejik planlar ve
hedefler belirlenerek 2023 yi1lina kadar yiiriitiilecek faaliyetler hedefler bazinda belirlenmistir.

Calismada emegi gecen ve uygulama siireci boyunca katki saglayacak olan ekibimize ve komisyon iiyelerine tesekkiir eder;
bu calismanin basta okulumuz olmak iizere tiim egitimm camiasina fayda saglamasim temenni eder, saygilarimiz sunariz.

Stratejik Planlama Ekibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

I1i: Zonguldak Ilgesi: Caycuma
Adres: Ei;;glu Beldesi Yeni Pazar Mah.Karaevli Gavus Sk. Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/DGSSeQXkuPr
Telefon Numarasi: | 03726587467 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 762942@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehitsacitolcaykabaklioglumtal. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 762942 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayis1 26
Kiz 37 Kadmn 8
Ogrenci Sayis: Erkek 86 Sir;:men Erkek 3
Toplam 123 Toplam 11
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 1.382 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirta ve Mudiir Yardimcist 4 4

Brang Ogretmeni 2 8 10

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 4 4

Yardimci Personel 6 1 7

Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 18 9 27




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 756 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 92 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 79 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 898 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3672

Okul Kapal1 Alan (m2) 4490

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 313

Kantin (m2) 12,5

Tuvalet Sayisi 18

Diger (Depo,Siginak, Komiirliik,yemekhane, temizlik | 510

odasyrehberlik odasi,memur odasi,mescit,arsiv, kiitiiphane)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 ANADOLU MESLEK PROGRAMI 26 30

10 HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI 21 29

10 TARIM ALANI 11 14

10 LABORATUVAR HIZMETLERI 15 11 26

11 LABORATUVAR HIZMETLERI 3 12 15

11 TARIM ALANI 4 5 9

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Say1s1 0 TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayist 2 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 0 0
2017 51.380,41 TL 51.380,41 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OkLh
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,72
2 Okul midiiri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,64
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,24
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimnir. 4,08
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,64
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almir. 3,96
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,92
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,08
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,2

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,72
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,16
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 4,04
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,84
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,38
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,25
3 Her turlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 45
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,25
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4

6 Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,8
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,13
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,13
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,38
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 45
12 Okulumuzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,5
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,25

Veli Anketi Sonuclari:

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,92
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,64
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadr. 3,96
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 5

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 4,16
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,08
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 4

10 Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,4
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 4,96
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,56
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,96
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler :

Giiglii Yonler
Ogrenciler -Ogrencilerin 6gretmenlerine karsi saygili olmalari,
- Birbirlerine karsi olumlu tutumlari.
Calisanlar -Calisanlarin 6zverili calismalar: ve birbirine karsi iletisimlerinin iyi olmast.
Veliler -Velilerin okulda yapilan galismalara destekleri.

Bina ve Yerleske

-Okulumuza ait pansiyon bulunmasi

-Cevrede egitim 6gretimi olumsuz etkileyecek faktorlerin azlig.

Donanim -Derslik sayimizin yeterli olmasi
-Siniflarin kalabalik olmamasi.
Biitce -Biitcemizin okulun ihtiyaclarimi karsilayacak seviyede olmasi.

Yonetim Stiregleri

-Yonetimin destekci tutumu.
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-Imza onay siireclerinin isleyisi,

-Ogretmenlerin projelerinin desteklenmesi.

Iletisim Stirecleri

-Okul igi iletisim ve bilgilendirme stireglerinin isleyisi

-Ogretmenler arasindaki iletisimin saglikli olmast.

vb -Okul alaninin cesitli sekillerde kullanilmaya miisaitligi,
-Yesil bir alana sahip olmamiz,
- Ogretmenlerimizin kendi alanlarinda yeterliligi.

Zayif Yonler

Ogrenciler -Okulumuza gelen 6grencilerin basari seviyesinin diisuklugi,
-Parcalanmuis aile cocuklarinin fazlalig:

Calisanlar -Okul yardimc personelinin az olmasi.

Veliler -Velilerin sosyoekonomik diizeyinin duistikltigii.

Bina ve Yerleske

-Pansiyonun ayr1 bir binada olmamast

- Okulun ilgeye olan uzaklig:.

Donanim -Akilli tahtalarin olmamasi
-Boltimlerle ilgili atolyelerin bulunmamas,
- Laboratuvar malzeme eksikligi.
Biitce -Gelen biit¢enin sadece belli kalemlerde kullanilabilmesi.

Yonetim Stirecleri

-Idarecilerin sik sik degismesi.

Iletisim Stirecleri

-Idareci-idareci, idareci-6gretmen, 6gretmen-6gretmen iletisimindeki engeller
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Dissal Faktorler :

Firsatlar

Politik

. 1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

. Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,

. Genel ve Mesleki konularla Ilgili yénetmelikler ile genelgeler,
. Ulusal ve uluslararasi proje calismalar:

. MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

. Caycuma Ilge Milli Egitim Miidiirltigii 2019-2023 Stratejik Planu
. Avrupa Birligine tiyelik stireci ve uyum politikalar1

. e-devlet uygulamalar1

. Egitimde Firsat Esitligi

Ekonomik

. Isgticti kalitesinin artmasi, Istihdam imkanlarinin artmasi

. Avrupa Birligine tiyelik stireci ve uyum politikalar1

. e-0grenme, internet olanaklari

. Ogretmen, Ogrenci ve velilerin teknolojiyi kullanma egilimleri
. Ogretmen, Ogrenci ve velilerin teknoloji kullamim kapasiteleri
. Teknolojik alandaki gelismeler

. Ttiketici Egilimleri

. Gelir Dagilimindaki Farklilik

. Istihdamin bilgi ve hizmet sektoriine kaymast

Sosyolojik

.Toplumdaki Etkili Degerler

. Egitimde Firsat Esitligi

. Cevreye Duyarlilik

. Saglik Bilinci

. Niifus Artis Oram

. Gliven Konusundaki Hassasiyet
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. Ogretmenlerin Toplum Nazarindaki Konumlari
. Toplumun egitime verdigi onemin artmasi

Teknolojik

. MLE.B Teknoloji kulanim durumu

.Teknolojinin egitimde kullanim

. e-devlet uygulamalari,

. e-0grenme, internet olanaklar:

. Ogretmen, Ogrenci ve velilerin teknolojiyi kullanma egilimleri
. Ogretmen, Ogrenci ve velilerin teknoloji kullamim kapasiteleri
. Ogretmen, Ogrenci ve velilerin sahip oldugu teknolojik araglar

. Teknolojik alandaki gelismeler

Mevzuat-Yasal

. 1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
. 4734 Say1li Kamu Thale Kanunu,

. Genel ve Mesleki konularla ilgili yonetmelikler ile genelgeler,

Ekolojik . Doga tahribat
. Dogal kaynaklarin korunmasi
. Bulasici hastaliklar
.Dogal afetler(sel, deprem, kus gribi, kene vakalar: gibi.)
Tehditler
Politik . 1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
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* 657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu,

* 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,

* Genel ve Mesleki konularla Ilgili yonetmelikler ile genelgeler,

* Ulusal ve uluslararas: proje ¢alismalar:

* MEB 2019-2023 Stratejik Plan

* Caycuma llge Milli Egitim Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani
* Avrupa Birligine tiyelik siireci ve uyum politikalar1

* e-devlet uygulamalari

* Egitimde Firsat Esitligi

Ekonomik

* Isgiicii kalitesinin artmasi, Istihdam imkanlarmin azalmasi
 Ogretmen, Ogrenci ve velilerin teknolojiyi kullanma egilimleri
 Ogretmen, Ogrenci ve velilerin teknoloji kullanim kapasiteleri
* Tiiketici Egilimleri

* Gelir Dagilimindaki Farklilik

e Istihdamin bilgi ve hizmet sektoriine kaymast

Sosyolojik

* Niifus Artis Orani

* Guiven Konusundaki Hassasiyet

* Toplumdaki Etkili Degerler

» Ogretmenlerin Toplum Nazarindaki Konumlar

* Toplumun egitime verdigi onemin azalmasi

Teknolojik

* ML.E.B Teknoloji kulanim durumu
* Teknolojinin egitimde kullanimi
* e-devlet uygulamalari,

* e-Ogrenme, internet olanaklar:
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 Ogretmen, Ogrenci ve velilerin teknolojiyi kullanma egilimleri
* Ogretmen, Ogrenci ve velilerin teknoloji kullanim kapasiteleri
» Ogretmen, Ogrenci ve velilerin sahip oldugu teknolojik araglar

* Teknolojik alandaki gelismeler

Mevzuat-Yasal * 1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

* Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
* 657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu,
* 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,

* Genel ve Mesleki konularla Ilgili yonetmelikler ile genelgeler,

Ekolojik * Doga tahribati

* Dogal kaynaklarin korunmas

* Bulasici hastaliklar

* Dogal afetler(sel, deprem, kus gribi, kene vakalar1 gibi.)

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigstir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donamm

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Sosyal faaliyetlerde istekli 6gretmen ve 6grencilerin varlig
2 Okul alaninin gesitli sekillerde kullanmaya miisait genisligi
3 Calisanlar arasinda iletisimin iyi olmasi
4 | Yesil bir alana sahip olmamiz
5 Etrafta anasinifi, ilkokul ve ortaokulun bulunmasi
6 | Okula devamsizlik sorunu yasayan dgrenci sayist azlig
7 Ozel Egitime ihtiyaq Duyan Bireylerin sayisinin azlig1
8 Okulumuzda cesitli kurslar devam etmesi
9 | Erkek 6grenci sayisinin fazla olmasi
10 | Okulumuza her taraftan ulasimin saglanabilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlerimizin kendi alanlarinda yeterli olmalar:

Ogretmenlerimizin 6zverili calismalari

Mesleki egitimde donanim zenginligi

Yonetimin destek¢i tutumu

Imza - onay siireclerinin isleyisi

Okul igi iletisim ve bilgilendirme siireclerinin isleyisi

Sinif tekrari yapan 6grenci sayisinin azligi

Tarim Alani gibi boltimlerimizin glintimiiz diinyasindaki 6nemi

OO (J|SN|U = WIN

Derslerin laboratuvar, sera gibi alanlarda yapilmasindan dolay1 yaparak yasayarak 6grenmenin saglanmasi

—
o

Ders materyallerinin yeterli olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulici iletisim ve bilgilendirme stireglerinin isleyisi

Yonetimin destek¢i tutumu

Alan /dal sayimizin yeterli olmasi

Okulumuzda pansiyon bulunmasi.

Okul aile birliginin bulunmasi

Temizlik agisindan beyaz bayrak sertifikas1 kazanmis olmamiz

Tum personelimizin is giivenligi egitimi almis olmasi

Okulumuzda giivenlikcinin bulunmasi

ORI I| DN T [ =R|WN

Tasimali servisimizin bulunmasi

p—
o

Okulumuzun gitivenlik kameralariyla 24 saat izleniyor olmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ :

Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve toplumun degerlerine sahip cikan,

yenilige acik olan, Milli Egitim bakanliginin biitiin imkanlarindan yararlanarak
basta egitim olmak tizere tiim bilim alanlarinda 6nculiik yapacak, tilkemizi ve
diinyamizi aydinlatacak yetenekleri dogrultusunda tist egitim kurumlarin

destekleyici bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ :

Okulumuzu; [limiz ve Bolgemizde Ziraat

Alaninda lider okul haline getirmek ve topluma 6rnek bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ :

1) Ulke gida, tarim ve hayvancilifina hizmet etmek

2) Tarimsal verimliligi en iist seviyeye cikartmak

3) Teknoloji ve ARGE c¢alismalarin tarimsal alanda kullanmak ve gelistirmek
4) Dogay1 ve cevreyi sevdirmek ve korumak

5) Ogrencilerimizin kendi alanlarinda uzman teknisyen olmalarini saglamak
6) Firsat esitligini esas almak

7) Okul ve is hayatinda, meslegini seven mutlu bireyler yetistirmek

8) Sektoriin beklentileri dogrultusunda donanimh teknisyenleri yetistirmek

9) Isci saglig1 ve is giivenligi egitimi almus teknisyenleri yetistirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilmistir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin ornege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarimni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat

yaptiranlarin orani (%) 30 40 45 50 55 60
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%) 70 75 80 85 90 95
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan dgrenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimia uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler*
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-20 Eylil

1.1.3

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylhk
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.4

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
kullaniminin  kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019

1.1.5

Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine
katilimlarm artirilmasi saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.6

Butiin 6gretmenlerin 6grencilere, okul kurallari, yonetim
felsefesi ilke ve degerleri, meslek secimi, istihdam,
rehberlik gibi konularda bilgi sahibi olmasimi ve bu
bilgileri 6grencilerle paylasmalarini saglamak.

Miidiir Yardimcisi

01 Ekim -30 Ekim

1.1.7

Mezunlar1  izlemek,  yiiksekogretim  programia
yerlesmeyen 6grencilerin isttihdam edilmesi igin rehberlik
yapmak yonlendirmek. Istihdam talebinde bulunan
isletmeleri listelemek 6grencileri yonlendirmek

Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-30 Eylil

1.1.8

Proje taleplerini almak. $artlara wuygunsa proje
hazirlamak.

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftas:

1.1.9

Okulu talep eden ortadgretim 8. Simif 6grencilerine
gezdirmek.

Miidiir Yardimcisi

2.Donem ay sonlar1

1.1.10

9. sinif 6grencilerini mesleki rehberlik amaciyla okulda
bulunan alan ve dal tanitimlarini alan seflerinin
koordinesinde yapmak.

Miidiir Yardimcisi

2.donem
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinmistir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 | 2023
PG1la Egltlmo‘ogreUm ve ¢evresini hazir bulundurma 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.L1b Her bir ders yilsonu basaris: ve ortalamasi (%) 73,748 | 74 75 75 77 80
PG1.Le Ogretim programlarinin uygulanma orani (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her bir smifin yilsonu basari ortalamasini almak. Bir
1.1.1. |sonraki 6gretim yili sene basi kuruluna sunmak. Hedefler | Okul Ziimre Baskani 01 Eyluil-30 Eylul
dogrultusunda alinmasi gereken tedbirleri belirlemek.
1.1.2 Ofretim p?ogran'llarmm uygulanma - oranlarin - tespit Miidiir Yardimcisi 1.Dénem ve 2. Dénem sonu.
etmek okul idaresine vermek.
Biittin 6gretmenlerin 6grencilere, okul kurallari, yonetim
113 felsefesi ilke ve degerleri, meslek secimi, istihdam, Miidiir Yardimcist Her avin son haftast
" |rehberlik gibi konularda bilgi sahibi olmasini ve bu y
bilgileri 6grencilerle paylasmalarini saglamak.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.4 |[Smav stresini azaltmaya yonelik seminer diizenlenmesi [ Rehberlik servisi

1.D6nem ve 2.D6nem basi

1.1.5 |Ortak sinav calismalaria 6gretmenlerin katilimi Ziimre Ogretmenleri

Ortak simav tarihlerinden
Once

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisma gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 2023
PG1la Meslekl rehberhkofaahyetlerme katilan 9. Smuf 100 100 100 100 100 100
dgrenci oranlari (%)
PG.L1b Istihdam oranlari (%) 0 0 >0 > 60 70
PG.1.1.c. Hayata ve istihdama hazirlanmak igin ilave 0 1 1 2 2 3
egitim talepleri (Adet)
Eylemler

*
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Mezunlari izlemek, ytiksekogretim programina
yerlesmeyen 6grencilerin isttihdam edilmesi i¢in rehberlik

L.LL yapmak yonlendirmek. Istihdam talebinde bulunan Mdir Bas Yardumcist 01 Eyliil-30 Eylul
isletmeleri listelemek 6grencileri yonlendirmek

112 Hve}y.ata ve istthdama hazirlanmak icin talep edilen Miidiir Yardimerst 1.D6nem bas1 ve 2. Dénem
egitimleri almak. bas1

113 Mesleki rehberlik faaliyetlerine katilan 9. Siif 6grenci Miidiir Yardimerst 1 Dénem ve 2.Dénem sonu
oranlar1
Isletmelerle iletisim ve isbirligini giicli tutmak. Son smif

114 ogurencﬂermm 1§ba§.1. uegltlmlgrlpl 1§1etmede yapma.lanm Miidiir Yardimerst Her Ay Son Haftast
saglamak. Ara smif 6grencilerini stajlarin Isletmede isbasi
egitimi ile yapmalarini saglamak.

115 Proje taleplerini almak. Sartlara uygunsa proje Miidiir Yardimerst 01 Kasim -30 Kastm

hazirlanmasini saglamak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI (% Olarak) 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Miudiir Bas Yardimecisi, Muidiir yardimcilars, 100 100 100 100
PG.3.1.a ztiimre Ogretmenleri, alan/dal sefleri, 6grenci 100 100
temsilcisi gorev tanimin yapmak ve duyurmak
PG.3.2.b Calisanlarin gorev tanimini yapmak ve 100 100 100 100
100 100
duyurmak
PG.3.3.c. Okul binamizdaki eksikleri belirlemek ve 100 100 100 100
A 100 100
bildirmek
Tasimali servisleri ayarlanmas: ve takibini 100 100 100 100 100 100

saglanmasi
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Midur Bas Yardimcisy, Midir yardimcilari, ztimre
ogretmenleri, alan/dal sefleri, 6grenci temsilcisi gorev
tanimin yapmak ve duyurmak

Okul Miidiirii

01Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Calisanlarin egitim ihtiyaclarini belirlemek igin sistem
kurmak ve ihtiyaglarin giderilmesini saplamak.

Okul Miidiiri

01 Eylul-30 Eylil

1.1.3

Egitim ihtiyacina gore hizmet ici egitim programi
diizenlemek.

Miidiir Bas Yardimcisi

01 Ekim-20 Ekim

1.1.4

Biirokrasinin azaltilmasi icin lider konumunda olan,
miidiir yardimcisi, ztimre baskani, alan sefi, laboratuvar
sefi, Ogretmenlerin is tanimlari dogrultusunda kendi
kararlarini sadece okul miidiirtine onaylatmak kaydiyla
ytrirltige koyabilecekleri karar mekanizmasi gelistirmek

Okul Miidiiri

01Eyliil-30 Eyliil

1.1.5

Okul kurum memnuniyet anketlerini yapmak. Tim alt
maddelere ait sonuclari derlemek. Bir onceki yil ile
karsilastirmak. Iyilestirmeden sorumlu ekip ya da
ekiplere geri donitit vermek suretiyle planlanan ve
uygulanan iyilestirme c¢alismalarmin gelistirilmesini
saglayacak kararlar alinmasima destek olmak.

Miidiir Yardimcisi

1.D6nem sonu

1.1.6

Okul binamizdaki eksikleri belirlemek ve bildirmek

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-30 Eyliil

1.1.7

Tasimali servisleri ayarlanmasi ve takibini saglanmasi

Miidiir Yardimcisi

10 Eyliil-10 Ekim

1.1.8

Okul ztimre bagkaninin secimle belirlenmesini saglamak.
Gorevlerini belirleyerek teblig etmek.

Okul Miidiirii

Sene Bast  Ogretmenler
Kurulu Toplantis:
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul aile birligi genel kurul ve yonetim kurulunu
1.1.9 |olusturmak ve gorevlerini tebli§ etmek. Calismalarimi|Midir Yardimcisi 01 Ekim -30 Ekim
izlemek.
1.1.10 |Mezunlar giinti diizenlenmesi Miidiir Yardimcisi 2.Dénem sonu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023

Genel Biitce . 120.000TL

130.000TL |140.000TL |150.000TL |650.878,01TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.500TL 1.500TL 1.600TL 1.700TL 1.800TL 8.100TL

TOPLAM ‘ 112.378,01 TL |121.500 TL |131.600 TL |141.700 TL |151.800 TL |658.978,01 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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