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OKUL MUDURUNUN SUNUSU

2017 Yilinda egitim 6gretim hayatina baslayan okulumuz halihazirda Tarim Teknolojisi, Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligi, Laboratuvar Hizmetleri alanlarinda egitim - 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

“Ulkem icin tiretecegim” sloganini kendisine ilke edinmis okulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerinde de
bu ilkeyi benimsemenin yol gostericiligi ile 6grencilerimizin hem pratikte bilgi anlaminda hem de
ogrendiklerini sahada uygulayarak o6grendiklerini igsellestirmesi saglanmaktadir. Bu anlamda
okulumuza 4 adet sera kazandirilmis, yine 500 tavuk kapasiteli tavuk kiimesi yaptirilmistir. Yine sera
alanlariin disinda da ekip bi¢gmenin yapilabilmesi i¢in okulumuza 1 adet traktor kazandirilmistir.
Uriinlerin ekilmesi, dikilmesi, yetistirilmesi ogretmenlerinin gozetiminde 6grencilerimiz tarafindan
bizzat yapilmaktadir.

Okulumuza uygulama bahgesinin disinda beldemiz hayirseverleri tarafindan belli bir siireligine ekip,
bicilmek tUzere araziler tahsis edilmistir. Fakat bu araziler incelendiginde bu arazilerin biyik is
makineleri ile 1slah1 gerekmektedir. Bunun icin ilce Kaymakamhg ve Milli Egitim Midiirliigiine
taleplerimizi iletmekteyiz.

2022-2023 Egitim-6gretim yilindan itibaren déner sermaye sistemine gecen okulumuzda en biyik
hedefimiz “Ulkem i¢in Uretecegim” ilkesinden gii¢ alarak her gecen giin var olan alanlarimizi daha da
gelistirmek ve lretim kapasitemizi hem c¢esitlendirerek hem de artirarak buradan elde ettigimiz
trunlerimizi halkla bulusturmak ve tllke tretimine katkida bulunmak, elde edilen gelirlerin de
ogrencilerimizin doner sermaye Uzerinden okul masraflarin1 ¢ikarabilecek duruma gelmelerini
saglamaktir.

Ogrencilerimizi kiiltiiriimiizde var olan ahilik teskilatinin bir gelenegi olan usta cirak anlayisi ile
sadece alaninda, uygulamada, bilgide donanimlh degil glizel ahlak ve toplumun deger yargilarini
benimsemis bireyler olarak yetistirmek ana gayelerimizdendir. Ayrica okulumuz 6grencilerinin gesitli
meslek alanlari itibariyle kamu kurum ve kurulusu, 6zerk, yar1 6zerk kuruluslar ve meslek 6rgiitleri ile
bilgi alisverisi, staj gibi uygulamalarla ¢esitli alanlarda is birligi yapabilme, bunun yaninda tirettiklerini
halka tanitabilme amacindayiz. Daha genis kitleye ulasarak 6grenci sayimizi artirmak ve kamuoyu
destegine daha fazla sahip olabilmek i¢cin okulumuzun halka tanitiminin iyi iliskilerle en giizel sekilde
yapilmasi da ana gayretlerimizden biridir.

Stratejik planin amaci, ihtiya¢ ve durum analizlerimizle bulundugumuz noktay: eksik ve artilarimizla

tespit ederek belirledigimiz ana hedeflere ulasmak i¢cin bir yol haritas1 ¢izmektir. Bu yolda bir¢ok
gucliikle karsilasacagini 6n gorerek ekip ruhuyla tiim okul yonetimi, tim 6gretmen, tim personel ve
ogrencilerimizle belirledigimiz hedefleri, hedeflere ulasmak icin yol haritamizi i¢sellestirerek hedefe
ulasmaya gayretinde olacagimizdan eminim.
Devletimizin kurucusu biiyiik 6nder Atatirk’in Tirkiye Cumhuriyetine hedef gosterdigi muasir
medeniyetler seviyesinin lizerine ¢ikabilmenin azmiyle ilime, bilime, kiiltiirel degerlere baghlik ve
tretime katkida bulunarak ¢alismalarimiza ekip ruhuyla devam ederek okulumuzu, 6nce bdlgemizde,
sonra llkemizde giizel ve verimli 6rnekleriyle taninan bir okul haline getirmenin yolunu ¢izecek olan
bu stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen okul strateji plan ekibine ve uygulanmasinda
yardimcl olacak énce il ve Ilge milli egitim miidiirliiklerimize sonra tiim resmi, sivil kurum ve
kuruluslara, tiim 68retmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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OKUL MUDURU
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1.1. STRATE]I GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

2024-2028 Stratejik Plan Hazirllk Programi; Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligl
tarafindan yayimlanan, Milll Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2022/21 sayili genelge ve
ekinde yer alan hazirlik programi dogrultusunda hazirlanarak Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Planlama Kurulu goérevlendirilmistir.

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
RECEP ISLAK OKUL MUDURU SEVDA MUDUR
CAVDAR YARDIMCISI
ABDULLAH MUDUR ALI YILDIRIM OGRETMEN
CIMEN YARDIMCISI
KEMAL KACAR  OKULAILEB.  ILKAYAYAR OGRETMEN
BSK
MELEK OZDEMIR OGRETMEN SAHIZER VELI
ERMIS
DURDU MEMUR UYE BIROL AL VELI
KORAMANLI
1.2. PLANLAMA SURE Ci Tablo 2: Stratejik Plan Kurulu

Caycuma Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin; 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
9.maddesi ile ve buna bagh olarak yayimlanan ‘Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1,
2021) ayrica Milli Egitim Bakanhgi 06.10.2022 tarihli 2022/21 No.lu Genelgesi kapsaminda ve Milli
Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi dogrultusunda, 2024-2028 ddnemini
kapsayacak Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarina baslanmistir.

Milli Egitim Bakanlhi@mnin, Zonguldak I Milll Egitim Midirliginin ve Caycuma Ilce Milli Egitim
Midirligi'nin 2024-2028 Stratejik Plan1 olmak tiizere iist politika belgeleri ve yasal diizenlemeler
cercevesinde i¢c ve dis paydaslarin katkisiyla Sehit Sacit Olcay Kabaklioglu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mudirligii Durum Analizi Raporu ve 2024-2028 Stratejik Plani1 icin hazirlk programi
olusturulmustur.

Stratejik Plan Hazirlik stirecinde, katiimciifin saglanmasina yonelik calismalara 6nem verilmistir.
Kurumumuzun faaliyetleriyle ilgili hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi1 konularinda okul

calisanlari, 6gretmenler, 68renciler ve velilerin stratejik planlama siirecine katilimini saglamistir.
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DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Gilgli, Zayif, Firsat, ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Sehit Sacit Olcay Kabaklioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Caycuma Ilgesine bagli Nebioglu
Beldesinde bulunan ilgeye uzakligi 22 km, Zonguldak il merkezine 55 km uzaklikta bulunan bir
okuldur. Okulumuz 2017 yilindan bu tarafa hizmet vermektedir. Okulumuza 2016 yilinda Hakkari'nin
Cukurca ilcesinde sehit diisen Caycumali Uzman Cavus Sacit Olcay Kabaklioglu’'nun adi verilmistir.
Sehrin hemen hemen her noktasindan ulasim saglanabilen bir konumda yer alan sosyo-kiilttirel ve
ekonomik olarak orta ve diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklari tarafindan tercih edilen bir okuldur. Okulun
hizmet verdigi alanlar (Tarim Alani, Hayvan Saghgi ve Yetistiriciligi ve Laboratuvar Hizmetleri Alani)
itibariyle Bat1 Karadeniz’'de tek olusu, ulasim acgisindan rahat ve merkezi olusu, kaliteli egitim
sebebiyle tercih edilen bir kurumdur. Okulumuzda Tarim boéliimiine ait 1000 m2 a¢ik uygulama
arazileri ve 4 adet seramiz bulunmaktadir. 250 tavuk kapasiteli bir tavuk yetistirme kiimesimiz
bulunmaktadir. Okulumuzdaki alanlarda 6grenim goren 6grencilerimiz doner sermaye isletmesi
kapsaminda egitim 6gretimlerini siirdiiriirken maddi olarak da kazan¢ saglamaktadirlar. Ayrica

okulumuza ait 40 kisilik kapasiteye sahip en tist katta erkek 6grenci pansiyonumuz bulunmaktadir.




2.2.2019-2023 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRILMESI

2019-2023 Stratejik Planimiz 3 Amag, 3 Hedef ve 14 Performans Gostergesinden olusmaktadir.
Hedeflerin altinda yer alan stratejilerin gergeklestirilmesi ile planimiz uygulanmis ve stratejik planimizda
yer alan performans gostergelerimiz degerlendirilerek miidahale alanlar1 belirlenip ¢6ziim 6nerileri
olusturulmustur.

Hedefine ulasamayan 3 performans gostergemiz gerileme gosterdigi icin, acil ve birinci oncelikli
miidahale alaninda degerlendirilerek hedeften sapmanin nedeni ve miidahale alanlar1 belirlenmis ¢6ziim
onerileri olusturulmustur. Bu performans goéstergelerimiz. Okulumuzun kayit alanindaki 6grencilerin
okulumuzu tercih etme orani, stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisinin 0’a indirilmesi ve akademik
basari ve istihdam diizeyinin artmasi olarak gériinmektedir. Bu hedeflere ulasamama nedenlerimiz tespit
edilmis ve 2024-2028 stratejik planinda 6ncelik bu konulara verilmistir. erceklesme oranlar1 %50'nin
altinda gozlenen performans gostergeleri birinci 6ncelikli miidahale alani olarak ele almaktayiz. Bu
performans gostergelerimizden;

Kayit bolgesindeki 68rencilerden okula kayit yaptiranlarin oranm1 2023 yilinda 60 olarak belirlenmisken
bu say1 20’de kalmistir. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)0 olarak hedeflenmisken bu oran %1 seviyelerine gerilemis ancak hedefe ulasilamamistir. Her
bir ders yilsonu basaris1 ve ortalamasi (%) 80 olmas:i beklenirken bu say1 %70’tir. Istihdam oranlar
(%)70 olarak belirlenmis ancak bu orana ulagilamamaistir.

2024 yilindan itibaren 6ncelikli hedef olarak okul 6grenci mevcudunu artirmak konusunda Okul Tanitimi
Eylem Plani hazirlanmis ve 2023 yili Mart ayi itibariyle bu plana uygun ¢alismalar baslatilimistir. Okul
Tanmtim Ekibi kurulmus ve bu ekibin eylem plani dogrultusunda ¢alismalar1 desteklenmistir. Ogrencilerin
devamsizlik oraninin 0’a indirilmesi icin OMYK (Onleme, Miidahele, Yénlendirme Kurulu) olusturulmus

ve bu kurul veli-okul isbirligi ile gerekli calismalar1 planlamistur.




2.3. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIiZi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda Sehit Sacit Olcay Kabaklioglu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Mudirligu olarak T.C. Anayasasi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
esas alinarak calismalarda bulunuldu. Milll Egitim Bakanligi mevzuatinda yer alan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Tiiziik, Cumhurbaskani Kararlan, Yonetmelik,
Yonergeler ve Genelgeler ile ilgili bolimler incelenerek Mudurligimiiziin faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve oniimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi dngoriilen amag ve hedeflere yonelik mevzuat analizleri yapildi.
Yapilan analizler sonucunda 2022/21 sayili Genelgesi MEB 2023-2024 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar
Genelgesine uygun olarak Sehit Sacit Olcay Kabaklioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudiirligu
Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

e Egitim 68retim hizmetlerinde egitimi gelistirmeye yonelik gorevler ortak gorevler

e Egitim 68retim hizmetlerinde egitim kuruluslarina yonelik gorevler

e Egitim 68retim hizmetlerinde 6grencilere yonelik gorevler

e Egitim 68retim hizmetlerinde izleme ve degerlendirmeye yonelik gérevler

 Ortadgretim hizmetlerine yonelik gorevler

» Mesleki ve teknik egitim hizmetlerine yonelik gorevler

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar:1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
A S| s (3] Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tablo 3: Kanunlar

YONERGE
Yayin
Tarih Say1 Adi

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanhg1 Orta6gretim Kurumlarina Geg¢is Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari

Yonergesi
Agustos 551 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh
2003 Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Mart 2001 2599 M_llh Egltlm Bé.ikal’lllgl Personeli

[zin YOnergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanhig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Tablo 4: Yonergeler

23/09/2014 4145909
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YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi
Tarih

12/10/2013

07/09/2013
09/02/2012
18/01/2007

31/12/2009
11/08/1973
25/10/1982

29/10/2011

12/10/2013
13/08/2005
12/09/1984
02/12/2004
16/05/1988
17/04/2001

13/01/2005

28/08/2007
09/08/2006

02/04/1993

28/12/1988
26,/07/2002

Tablo 5: Yonetmelikler

Say1
28793

28758
28199
26407

27449
14622
17849

28099

28793
25905
18513
25658
19816
24376

25699

26627
26254

21540

20033
24822

Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve
Refakat Iznine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
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2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar

incelenmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika Belgeleri olarak iki

boliimde incelenmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Programlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
(2019-2023)

Milli Egitim Bakanlig1 2023
Egitim Vizyonu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
(2019-2023)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi (2019-2023)

Milli Egitim Sura Kararlari

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
(2019-2023)

Ulusal Istihdam Stratejisi

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye
ile Ilgili Rapor

Caycuma Kaymakamlig: Stratejik Plani

Tablo 6: Ust Politikalar
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Ust Politika
Belgesi

i1gili Boliim
/Referans

On Ikinci Kalkimma Plani

Fikri Miilkiyet Haklar

565.5,565.6,565.7 Say1h Tedbir Maddeleri

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Baglh Politika ile
Tedbir Maddeler

Cocuk

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri

7323,
738.3, 739

=l

73225,
739.1

Genglik

746.1. 746.2. 746.6. 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Kltiir ve Sanat

783.1. 783.2, 783.5, 785.1, 785.2. 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793 .2 Say1l Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7.831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayil Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943 .4, 943.5 Say1li Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim
/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

ORTA VADELI
PROGRAM (2023-
2025)

3. Istihdam

Nitelikli isgiiciiniin gelistirilmesi amaciyla
bolgesel ve sektor odakl egitim ihtiyacg
analizleri yapilacak, mesleki egitim
programlari dijital ve yesil doniisiimiin
gereklerine cevap verecek sekilde
giincellenecektir.

Uzaktan 6grenme yontemleri tesvik edilerek
bireylerin sertifika almalarina imkan taninacak
ve ulusal hayat boyu 6grenme izleme sistemi
kurularak kalite, etkililik ve verimliligi
saglayacak egitim programlan gelistirilecektir.
Bilim ve teknoloji alaninda ¢igir acgici nitelikte
gelismeler saglamaya yonelik hedefler iceren ve
onemli Kkesif veya bulus yapma potansiyeli olan
projeleri gerceklestirecek lider ve geng
arastirmacilar desteklenecektir.

Yeni EKonomi
Programi- Orta
Vadeli Program
2021-2023

Egitim

-Egitim oOgretimin wuluslararas1 standartlara
uygun hale getirilmesi amaciyla c¢alismalar
yapilacak, oOl¢me, izleme ve degerlendirme
sisteminin etkinligi artirilacaktir

-Tiim egitim siireclerinde o0grencilerin
akademik, kariyer, sosyal ve duygusal gelisim,
alanlarinda desteklenmesi amaciyla rehberlik
hizmetlerinin niteligi artirllacak, ogrenciler
gelecekte ihtiya¢ duyulan mesleklere kendi
beceri ve yeteneklerine wuygun olarak
yonlendirilecektir.

-Ulkemizde 6zel egitime ihtiyac olan
ogrencilerin aldiklar1 egitimin niteligi ve kalitesi
artirllacak, bu o6grenciler 6zgiin tanilama
araclariyla tespit edilecek ve gelisim siirecleri
desteklenerek incelenecek, bu 6grencilerin hem
bireysel yasamlarna hem de iilkemiz
ekonomisine katma deger olusturmalar:
saglanacaktir.

-Mesleki Egitim Kurumlarindaki 6grencilerin
edindikleri bilgilerin, beceri ve iiretime
doniistiirillmesi saglanacak bu sayede sektoriin
is giicii ihtiyacina cevap verebilecek nitelige
sahip bireyler sektorle is birligi icerisinde
yetistirilecektir.

-Egitimde adaletin saglanmas1 amaciyla
ogrenciler, okullar ve bdélgeler arasinda mali
Kaynak, 6gretmen ve yonetici niteligi, egitim
donanimi ve kazanimlar ag¢isindan olusan
farkhiliklarin azalmasi icin okulu merkeze alan
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bir sistem yaklasimi benim

senecek, okul yoneticiligi giiclendirilecek, egitim
kalite endeksi olusturulacak, deneyimsiz
ogretmenler desteklenecektir.

-Sanayinin ihtiyaclar1 ve dijital doniisiim
hedefleri cercevesinde yenilik¢ci okul-sektor is
birligi modelleri kurulacak, mesleki ve teknik
egitim kurumlarinin Kkapasiteleri sektoriin is
gicii ihtiyacina cevap verebilecek sekilde
gelistirilecektir.

CAYCUMA
KAYMAKAMLIGI
2021-2025
STRATEJIiK PLANI

2021-2025 YILI
PERFORMANS
PROGRAMI

I-Kamu personelinin ¢agdas bir anlayisla etkin
ve verimli bir sekilde hizmet vermesine doniik
teknik kapasitesini yiikseltecek, moral ve
motivasyonlari gelistirici yonde egitim
calismalar1 (Halkla iliskiler, iletisim Kalitesi,
Kisisel gelisim v.b)

konularda yapilarak, vatandas nezdinde de
yapilacak

arastirmalarla sonuglar degerlendirilecektir.
Kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli
sunulmasi amaciyla hizmetin gerektirdigi kamu
ve ozel sektor Kkuruluslariyla is birligine
gidilerek kaymakamlik ve ilgili birimlerin
hizmet kapasitesini ve anlayisin1 gelistirmeye
doniik isbirlikleri yapilacaktir.

ilce Milli Egitim Midiirliigiince gerek
egiticilerin, gerekse

ogrecilerin basariya doniik motivasyonlarini ve
yeterliliklerini arttirmak amaciyla AB
uiillkelerindeki kuruluslarla isbirligine

doniik projeler hazirlanacak ve bunlarin takibi
ile Ilcemiz okullarindaki simf mevcutlarinin
diisiiriilmesi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.
10-Okul caginda olup da okula gidemeyenlerin
tespitinin

yapilmasi, okula devam etmeme nedenleri
arastirilarak okula devam etmeleri konusunda
her tiirlii imkanlar saglanacaktir.
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2.5. FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLER

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik asamasinda “Yasal Yiikimlilikler ve Mevzuat Analizinden” elde
edilen ¢iktilar goz ontinde bulundurularak, Sehit Sacit Olcay Kabaklioglu Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi Mudtrliigii faaliyet alanlar1 analizi tamamlanmistir.

Analizin saglikli yapilabilmesi amaciyla, 6nce birim sefleri ile faaliyet alanlarina yonelik bilgi alinarak,
daha sonra Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Kurulu tiyeleriyle birlikte tiim birimlerin
yliriitmekte olduklar faaliyetler ve bu faaliyetlerin yasal dayanaklari, Milli Egitim Bakanhg Il ve ilge

Milli Egitim Mudirliikleri Yonetmeligi ile Standart Dosya Plani incelenerek belirlenmistir. Detayli

faaliyet alanlar1 analiz tablolar1 Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim

Gezi Etkinlikleri Ozliik haklar1 v.b

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Futbol Hayvan Saglig1 ve Yetistiriciligi Alani
Voleybol Tarim Teknolojileri Alani
Basketbol Laboratuvar Hizmetleri Alani
Kros

Masa Tenisi

Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamal Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK
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Hizmet-3 Proje ¢alismalari

Ulkem Igin Uretecegim

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Ben Her Yerde Varim
Kiiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag¢ Gereg
Arac Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

Tablo 7: Faaliyet Alanlart

URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramglarimin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi DOSE HIZMETLERI
Okul cevre iliskileri Acik Lise

Rehberlik Bilimsel arastirmalar
Staj calismalari Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

Tablo 8: Uriin Hizmet Listesi

2.6. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, Sehit Sacit Olcay Kabaklioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin hizmetleri ile ilgisi olan,

kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya kurumumuzu

etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

Girdi Saglayanlar

Hizmet sunan kesimler

Isbirligi yapilan kesimler

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

Kurumu etkileyen kesimler
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ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger

Milll Egitim Bakanlig1

Genglik ve Spor Mudirligi

Calisanlar
Ogrenciler Valilik Saglik Mudurliugu
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiltiir Miadirligi
[1 Milli Egitim Mudirligu Hayirseverler
Ilce Milli Egitim Muditrliugi | Sivil Toplum Orgilitleri
Okullar ve Bagh Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Muhtarliklar
Belediyeler Veteriner Klinikleri
Guvenlik Gugcleri (Emniyet, | Ilce Tarim ve Orman
Jandarma) Miudurlagi
Bayindirlik ve Iskan [l Tarim ve Orman
Miudurliugu Miudurlugu
Sosyal Hizmetler Mudurligi | Veliler
Tablo 9: Paydaslar
Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi
PAYDASLAR Z NEDEN PAYDAS
wr < Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
wr < = e A
2 ¢
> < = ; 1,2,3 Gozet
3 n‘;" E lll’?;illﬂiellendir 45 Birlikte E
=] 5] = = oe Calis A
Amaclarimiza Ulasmada o :
Milli Egitim Destek icin Is birligi Bilgilendir,
< . 5 5 Birlikte
Bakanligi Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Valilik Amag:laprm_za QIa.’;‘vr.nada e
Destek I¢in Is birligi i
. 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Kaymakamhik Amaglarlr.m_za U'la.svrpada BilElerdin
Destek I¢in Is birligi i
. 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Il Milli Egitim Amaglanimiza Ulasmada Bilgilendir
Miidiirligii Destek I¢in Is birligi i
. 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Amaclarimiza Ulagsmada o .
ilge Milli Egitim Destek icin Is birligi Bilgilendir,
S - 5 5 Birlikte
Mudiurliga Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
" . Bilgilendir,
Ogretmenler ve Dogrudan ve Dolayli i
o . 5 5 Birlikte
Diger Calisanlar Hizmet Veren
calis
. Bilgilendir,
Veliler Df)grudan e D 4 4 Birlikte
Hizmet Alan —_—
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Amaglarimiza Ulasmada

C Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X | el 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarlml_za Ulasmada
Mahalle Muhtari X X Pgstek G 1 2 izle, Gozet
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza Ulasmada
- o Destek i¢in Is birligi izle, Birlikte
e X X icinde Olmamiz Gereken 2 4 Calis
Kurum
Paydas Analizinin Kurumumuza Sagladig: Yararlar
Ny
Stratejik Planlama siirecinin basinda paydaslanmizla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin
ilgi ve katkisinin saglanmasi,

. Paydaslanmizin gériis ve beklentilerinin tespiti,
N

Kurum faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesini engelleyebilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarnn giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi

Paydaslarnmizin kurumumuz hakkindaki goriisleri yoluyla kurumun giiclii ve zayif
yonleri hakkinda fikir edinilmesi,

|
. Paydaslarimizin birbirleriyle olan iliskilerinin wve olasi catigsmalarinin tespit edilmesi,
.

4
. Paydaslannmizin katkilarinin hangi asamada olabileceginin tespit edilmesi

Paydaslarnimizin oneri ve beklentilerinin stratejik planlama strecine dahil edilmesiyle planin bu
kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amaclanir.
/

Sekil 1: Paydas Analizi Faydalar

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
mMUODORD

OGRETMEN i

KURULLARI

nMUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 2: Paydas Grafigi
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla gériisebilirim. 4,72
2 Okul mudiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,64
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,24
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,08
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,64
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. 3,96
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli | 3,92
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,08
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,2
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,72
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,16
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,04
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler | 3,84
diizenlenmektedir.
Tablo 10: Ogrenci Anket Analizi
Ogretmen Anketi Sonuglart:
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,38
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,25
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,5
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 4,25
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,8
7 Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,13
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak | 4,13
’ calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikc¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik | 4,38
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etmektedir.

" Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik | 4,5
alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 3,5
yeterlidir.

13 Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | 4,25
guncellerim.

Tablo 11: Ogretmen Anket Analizi
Veli Anketi Sonuclari:

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,92

g Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,8

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,64

. Ogretmenler yenilie acik olarak derslerin islenisinde cesitli | 3,96
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 5

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,16

. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim | 3,08
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini | 4
diistinliyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,4

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,96

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,56

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler | 2,96
diizenlenmektedir.

Tablo 12: Veli Anket Analizi
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2.7. OKUL/KURUM ICi ANALIZ

KURUM KIMLIK BILGiSI

Kurum Adi

Kurum Statiusu

Kurumda Calisan Personel
Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

SEHIT SACIT OLCAY KABAKLIOGLU MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LiSESI

XIKamuO Ozel

Yonetici
Ogretmen

4
: 19
Memur 01
N |
: 3

Ascl
Hizmetli
89

x Normal

Tel 03726587467
Faks 103726587467

Kurum Web Adresi http://sehitsacitolcaykabaklioglumtal.meb.k12.tr/
Mail Adresi 762942@meb.k12.tr
Mahalle : Yenipazar
Kurum Adresi Posta Kodu : 67960
ilce : Caycuma
il : Zonguldak
Kurum Midiirii Recep ISLAK girzg‘zlé% X
ERSIN GUNES (Miidiir 5325924590
Bagyardimcisi) 5304960025
Kurum Miidiir Yardimcilar1 ABDULLAH CIMEN 5372480369
SEVDA CAVDAR

Tablo 13: Okul Bilgileri
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2.7.1. TESKILAT YAPISI

Okulumuza ait teskilat yapis1 2023 yili itibariyle sekildeki gibidir:

RECEP ISLAK
(OKUL MUDURU)

ABDULLAH CIMEN

PANSIYONDAN
SORUMLU MUDUR
YARDIMCISI

ERSIN GUNES SEVDA CAVDAR

OGRENCI iSLERINDEN
SORUMLU MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR BAS
YARDIMCIS

MESLEK DERSLERI KULTUR DERSLERI
OGRETMENLERI OGRETMENLERI

MEMUR VE HIZMETLI
KADROLU PERSONEL PERSONELLER

Tablo 14: Teskilat Yapisi
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI ANALIZI

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 5 9 14
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 5 3 8
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 17 14 31

Tablo 15: Personel Sayilar

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 ANADOLU MESLEK PROGRAMI 4 7 11

9 ANADOLU TEKNIK PROGRAMI 4 4 8

10 TARIM 5 4 9

10 HAYVAN SAGLIGI VE YETISTIRICILIGI 4 8 12

11 TARIM 1 8 9

11 HAYVAN SAGLIGI VE YETISTIRICILIGI 4 7 11

12 TARIM 3 6 9

12 LABORATUVAR HIZMETLERI 5 2 7

12 HAYVAN SAGLIGI VE YETISTIRICILIGI 5 7 12

Tablo 16: Snif ve Ogrenci Sayilari
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2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagh | X
Salon
Derslik Sayisi 16 Cok Amaglh | X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 864 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen
Laboratuvari
Sube Sayis1 9 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 92 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 79 Beceri Atélyesi
Okul Oturum Alani (m2) 898 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 3672
Okul Kapali Alan (m2) 4490
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 313
(m2)
Kantin (m2) 12,5
Tuvalet Sayisi 18
Diger (..ccooveunn ) 510
Tablo 17: Okul Yerleskesine Ait Sayisal Veriler
Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 13 MBPS

Tablo 18: Teknolojik Donanim
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2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir

ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktari
2022 141.700 141.700
2023 151.800 151.800

Tablo 19: Son 2 Yila Ait Gelir Gider Bilancosu

2.7.5. ISTATISTIKI VERILER

Ili: Zonguldak

llgesi: Caycuma

Nebioglu Beldesi Yeni Pazar s https://goo.gl/maps/DGSSeQX
Adres: Mah.Karaevli Cavus Sk. No:22 C(')grail Konum kuPr
(link)*:
Telefon 03726587467 03726587467
Faks Numarasi:
Numarast:
e- Posta . | http://sehitsacitolcaykabakliog
Adresi: 762942@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: i Lol P
Kurum ne . .
Kodu: 762942 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2016 TOplaT Galisan 22
Sayis1
Kiz 36 Kadin |10
Ogrenci Erkek |53 Ogretmen |Erkek |9
Sayist: Topla 89 Sayisi Topla 19
m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci

S 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci g Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi | Olan Sube Sayisi ]
Ogrenci Basina Diisen Toplam 3500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gider Miktar

Gorev Stresi

Tablo 20: Istatiksel Veriler
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2.8. DIS CEVRE ANALIZI (POLITiK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK,
YASAL VE EKOLOJIK (PESTLE) ANALIZi)

PESTLE Analizi, Stratejik Planimizin planlamasini yaparken icinde bulundugumuz cevresel faktorlerin
irdelenmesi ve bu faktorlerin kurumumuz isleyisine etkilerinin neler oldugunu ve nereye gitmekte
oldugumuzu gosteren bir analizdir.

PESTLE Analizi gelecege yonelik vizyonumuzun gelistirilmesi acisindan da 6nemli bir yer tutmaktadir.

Planimiz1 Politik, Ekonomik, Sosyokiiltiirel ve Teknolojik faktorlerin yani sira Yasal ve Ekolojik faktorler

acisindan da degerlendirdik.

Bulundugumuz bélgede velilerimizin
Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul 6ncesi sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina
egitim, mesleki egitim, gorevde ylikselme ve kariyer  ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar

Ekonomik yonden okul aile birliginden ve

Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi

edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi Isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman
aramalart halkin bilingli olarak mesleki egitime

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi yonelmesini saglamistir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
mesleki egitime ¢ok 6nem verildigi sdylenebilir.

Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin roli
buyiiktir.

Sosyal-kiltiirel ¢cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.  Okulumuzda bulunan atélye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji

Geleneklere bagh sosyal yapi ve yalnizca kiz kullanilmakla birlikte donanimin siirekli

ogrencilerin olmasi disiplin olaylarinin fazla yenilenmesini saglayarak 6grenci ve

gorinmemesi. ogretmenlerimizce etkin kullanim.

Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimu.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve
Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi Depremde ulusal ve yerel maddi manevi destek

llimizde cevre kirliliginin yogun yasanmasi

Tablo 21: PESTLE Analizi




2.9. GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI

Midurligimiizin  GZFT Analizi,

stratejik yonetim ruhuna wuygun olarak katilimci

yaklasimla

belirlenmistir. Mudirligiimiiz biinyesindeki tim birimlerin goris ve oOnerileri alinmis; paydas

analizlerinden elde edilen verilerin de dahil edilmesiyle olusturulan analiz, 6éncelik siralamasina tabi

tutulmustur. Firsatlar ve tehditlere iliskin veri elde edilebilmesi i¢in PESTLE analizinden faydalanilmistir.

GZFT analizi i¢ ve dis paydaslarinin gorisleri, farkli tarihlerde yapilan, her diizey ve birimden

temsilcilerin katildig1 toplanti, anket ve yiiz yiize goriisme yolu ile ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda

hazirlanmistir.

2.9.1. Giic¢lii ve Zayif Yonler

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik kisminin
olmasi

Okulun i¢indeki fiziksel donanimin iyi olmasi
Idareci say1sinin ¢ok olmasi

Okulda tiretimin yapiliyor olmasi

Genis uygulama arazileri ve seralar

Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatilmis
olmasi

Doéner Sermaye olmasi

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

Projelerin basariyla uygulanmasi

Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor

e-Tiwinnig

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

Devam Takip Projeleri

Tablo 22: Giiglii-Zayif Yonler

Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
bulunmamasi

Cok amacgh salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi
Ogrencilerin iiniversite sinavina yeterince nem
vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi
vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan
takip etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

Kilttr dersleri agisindan 6grencinin hazir
bulunusluluk diizeyinin diistik seviyede olmasi
Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi
Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gormeleri ve bunu kaniksamalari
Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun
olmamasi - Ingaatta kaynaklanan eksiklikler -
Okulun bulundugu c¢evre tarafindan yeterince
desteklenmemesi

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve

atolye acicindan yetersiz olmasi
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2.9.2. Firsatlar-Tehditler

Firsatlar Tehditler

1.

Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi

Meslek odalari, Belediye Baskanligi vb.
kurumlarin okulumuza destek vermeye
acik olmalari

Meslek lisesi  ogrencilerinin  katsayi
barajinin yeniden diizenlenmesi

Pamukkale Universitesi'nde okulumuzun
alanlarina yonelik Yiiksek6grenim
imkaninin bulunmasi

Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin
genis olmasi

Meslek Lisesi 6grencilerinin Meslek Yiiksek
Okullarina siavsiz gecis haklarinin olmasi
Okul bahg¢emizin birtakim diizenlemeler
icin genis bir alan olmasi

Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor

olmasi

Tablo 23: Firsatlar- Tehditler

1.
2

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve
akademik anlamda motivasyonlarinin distk
olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere kars ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin
gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ailelerin  sosyo-ekonomik  diizenlerinin
diisiik olmasi

Kiultir dersleri miifredatlarinin 6g8rencilere
agir gelmesi

Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak
calismak istememeleri

Orta oOgretimde akademik basarisi diisiik
olan ogrencileri zorunlu olarak meslek

lisesine yonlendirilmeleri
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak ilizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiultirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanc Ogrenciler

Ogretim Yoéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tablo 24: Gelisim ve Sorun Alanlart
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim Ogretimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek, okula kayit olan 6grenci

! sayisinin artirilmasini saglamak

2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, mesleki egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Akill tahta ve internet altyapisinin gligclendirilmesi

5 Kiz 6grenci sayisinin az olmasi

6 Okul tanitim calismalarinin yetersiz kalmasi

7 Tasimali egitimde olusabilen aksakliklar

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

Egitimde farkl yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul bélimlerinin uygulama alanlarinin gelistirilmesi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ders saatlerinin verimli kullanilabilmesi adina 6gretmenlerin biling diizeyinin artirilmasi

O| O N| O U] »| Wl N| -

Doner Sermaye kapsamini genisleterek ekonomiye katkida bulunmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun glivenliginin saglanmasi

N| OV U] A W N

Guivenlik sistemlerinin iyilestirilmesi

Ogrencilerin okulun fiziki ortamlarina zarar vermemeleri icin okulu sahiplenmeleri

konusunda bilin¢lendirilmeleri

Fiziki ortamin iyilestirilerek egitim 6gretimde kullanilan alanlarin gelistirilmesi
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3.BOLUM
GELECEGE BAKIS
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MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve toplumun degerlerine sahip ¢ikan, yenilige agik olan, milli egitim
bakanliginin biitiin imkanlarindan yararlanarak basta egitim olmak tizere tiim bilim alanlarinda énctiliik
yapacak, ililkemizi ve diinyamizi aydinlatacak yetenekleri dogrultusunda st egitim kurumlarini

destekleyici bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Okulumuzu ilimiz ve bélgemizde ziraat alaninda lider okul haline getirmek ve topluma 6rnek bireyler

yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine bagllik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma Ozglrligiinii garanti altina alan akademik 6zglrlik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5)Kiiltir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamlik: Yonetimsel seffafik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
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merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi

ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

7) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve

stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katihmailik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari ydonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi

okulumuz i¢in 6nemlidir.

9) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarl bir

toplum olusturmak icin lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
10) Tarimsal Kalkinmaya Faydali: Ulke gida, tarim ve hayvancilifina hizmet eden; tarimsal verimliligi en

list diizeye c¢cikarmayir amaglayan, teknoloji ve ARGE c¢alismalarini tarim ve hayvancilik alanlarinda

kullanan ve gelistiren 6rnek bir okul olmak en temel hedefimizdir.
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4.BOLUM

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4.1. AMACLAR

Amacg¢1

Mesleki egitimin Onemiyle ilgili okulumuzun kayit alanindaki 6grencileri ve velileri bilin¢glendirme
calismalariyla okulumuzun mevcut nifusunu artirma, Mevcut 6grencilerin ve c¢evredeki ara sinif
ogrencilerin okula ulasimi konusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilarak okulun tercih edilirlik seviyesinin

artirilmasi.

Amacg 2

Okuldaki, akademik, mesleki, sosyal, kiiltiirel, fiziksel alanlarda kalitenin artirilmasi

Amacg 3
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

4.2. HEDEFLER

Hedef 1.1.
Kayit alanindaki ortaokul seviyesindeki 6grenci ve velilere ulasarak okula kayit olan 6g8renci sayisinin

artirillmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2.
Okula uyum ¢alismalar1 planlanarak devam-devamsizlik bilinci gelistirilecek ve siirekli devamsizlik, nakil

gitme gibi olaylar en aza indirilecektir.

Hedef 1.3.
Okula kayit alanindaki 6grencilerin ve velilerin dikkatini ¢ekecek, is imkani olan mesleki alan agma

calismalariyla okul niifusu artirilacaktir.

Hedef 1.4.
Uzak boélgelerden okulumuza gelmek isteyen Ogrencilerin egitime ulasimi i¢in pansiyon sartlari
iyilestirilecek ve tasimali egitimde gerekli calismalar planlanacaktir.
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Hedef 2.1.
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi i¢in egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2.
Ogrenme kazanimlarin1 takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis1 ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedef 2.3.
Doner Sermaye Girdi-Ciktilarinin Artmasi Saglanarak Ogrencilerin Ekonomik Anlamda Kendi ihtiyaglarini

Karsilayabilmesine Imkan saglanacak

Hedef 2.4.

Sosyal etkinlik faaliyetleri planlanarak 6grencilerin okula baghlik seviyesi artirilacaktir.

Hedef 3.1.
Midiir Bas Yardimcisi, Miidiir yardimcilari, zlimre 68retmenleri, alan/dal sefleri, 6grenci temsilcisi ve

calisanlarin gorev tanimin yapmak ve duyurmak

Hedef 3.2.

Okul binamizdaki eksikleri belirlemek ve bildirmek

Hedef 3.3.

Tasimali servisleri ayarlanmasi ve takibini saglanmasi

Hedef 3.4.

Kurumsal iletisimin giiclenmesi i¢in sosyal faaliyetler diizenlenecek.
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4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI - STRATEJILER

Mesleki egitimin 6nemiyle ilgili okulumuzun kayit alanindaki 6grencileri ve velileri bilinglendirme

AMAC 1 calismalariyla okulumuzun mevcut nifusunu artirma, Mevcut 6grencilerin ve cevredeki ara sinif
O0grencilerin okula ulasimi konusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilarak okulun tercih edilirlik
seviyesinin artirilmasi

HEDEF 1.1. Kayit alanindaki ortaokul seviyesindeki 6grenci ve velilere ulasarak okula kayit olan 6grenci sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.

TEMATIK ALAN Egitim Ogretime Erisim

Mevc
No HEDEFE PERFORMANS ut HEDEF
i - .
B GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1a. 25 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 45 50 60 70 75
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
25 Okul tanitim ¢alismalari
PG.1.1.b. kapsaminda ulasilan 6grenci ve veli 20 100 150 200 250 300
sayisl
PG.11.c. 20 Tercih donemi oukvul 21y.aret1ne gelen 40 50 60 70 30 90
ortaokul 6grenci sayisi
10 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1.d. bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
(0-1)
PG.1.1e. 20 Okul tanitim ¢absmalar 5 | 10 | 15 | 20 | 25 | 30
kapsaminda gidilen okul sayisi
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

iLCE MEM, Okul Aile Birligi, Veliler, Belediye

Stratejiler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.
Okul tanitim ekibi kurulacak.

Okul tanitim ziyaretleri programi olusturulacak.
Okul ziyaretine gelen 6grenci ve velilere okul
biitiin yonleriyle anlatilip gezdirilecek.
Okul tanitim afisleri hazirlanarak kayit
alanindaki 6grencilere ulastirilacak.

Riskler

Okulumuzun tasimali egitim kapsaminda olmasi
ve ilceye uzak olmasi sebebiyle 6grencilerin
tercih etme olasilig: diisiiktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Caycuma merkezdeki liseler 6grencileri sosyal
ekonomik olanaklara ulasma acisindan daha
cok cezbetmektedir.

ihtiyaglar

Ortaokullarda okulumuza yonelik tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin kurum rehber
Ogretmenleri tarafindan daha fazla yapilmasi.
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Mesleki egitimin 6nemiyle ilgili okulumuzun kayit alanindaki 6grencileri ve velileri bilin¢lendirme

AMAC 1 calismalariyla okulumuzun mevcut niifusunu artirma, Mevcut 6grencilerin ve cevredeki ara sinif
6grencilerin okula ulasimi konusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilarak okulun tercih edilirlik seviyesinin
artirilmasi
HEDEF 1.2. Okula uyum calismalari planlanarak devam-devamsizlik bilinci gelistirilecek ve siirekli devamsizlik, nakil
gitme gibi olaylar en aza indirilecektir.
TEMATIK Egitim Ogretime Erisim
ALAN
No HEDEFE PERFORMANS Mevc HEDEF
ETKISI % GOSTERGESI ut
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.2.a. 60 Bir 6gretim doneminde 20 ve 2 0 0 0 0 0
iizeri devamsizlik yapan
0grenci sayisi
PG.1.2.b 40 Bir 6gretim doneminde nakil 5 0 0 0 0 0
isteyerek baska kuruma gecen
0grenci sayisL
Sorumlu Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

ILCE MEM, Okul Aile Birligi, Veliler, Belediye

Stratejiler

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Ogrencilere okulu sevdirecek sosyal faaliyetler
planlanacak.

Riskler

Velilerle iletisim konusunda yasanabilecek
aksakliklar.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrenciler kirsal kesimde yasadiklari icin bag-
bahce isi yapmalari sebebiyle okula devam
etmeyebilmektedirler.

ihtiyaclar

Koylerde 6grencileri okula gondermeyen
velilere yaptirim uygulanmasi amaciyla

calismalar yapilmasi.

38




Mesleki egitimin 6nemiyle ilgili okulumuzun kayit alanindaki 6grencileri ve velileri
AMAC 1 bilinglendirme ¢alismalariyla okulumuzun mevcut niifusunu artirma, Mevcut
ogrencilerin ve ¢evredeki ara sinif 6grencilerin okula ulasimi konusunda iyilestirme
calismalar1 yapilarak okulun tercih edilirlik seviyesinin artirilmasi
HEDEF 1.3. Okula kayit alanindaki 6grencilerin ve velilerin dikkatini cekecek, is imkani olan
mesleki alan agma calismalariyla okul niifusu artirilacaktir.
TEMATIK ALAN Egitim Ogretime Erisim
No HED_ESFE PERFORMANS Mevcut | HEDEF
ETKISI A i
% GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.3.a. | 35 Mevcut alan/béliimlerin tercih edilirlik 20 45 50 60 70 75
orani
PG.1.3.b. | 30 Yeni acilmasi planlanan boéliimlerin 20 45 50 60 70 75
anketlere gore tercih edilebilirlik orani
PG.1.3.c | 35 Mevcut alanlardan mezun olan 15 20 25 30 35 40
6grencilerin istihdam orani
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

MEB, ILCE MEM, Okul Aile Birligi, Veliler, Belediye

Meslek 6gretmenleri tarafindan béliim tanitma seminerleri
gerceklestirilecek.
Acilmasi planlanan béliimler hakkinda kayit alanindaki

Stratejiler o o e .
ogrencilerin ve velilerin gorisleri alinacak.
Mezun izleme komisyonu marifetiyle okuldan mezun
ogrencilerin istihdam istatistikleri raporlanacak.
Velilerin okulda yapilan seminer vb toplantilara katilim
Riskler oranlarinin diistik olmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler Okulumuz daha ¢ok Tarim Lisesi adiyla bilinmektedir. Bu da
okulumuzun tercih edilirligini diisiirmektedir.
- Yeni alan agma konusunda milli egitim tarafindan biirokrasi
Ihtiyaglar

engelinin kolaylastirilmasi .
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Mesleki egitimin 6nemiyle ilgili okulumuzun kayit alanindaki 6grencileri ve velileri
AMAC 1 bilin¢lendirme ¢alismalariyla okulumuzun mevcut niifusunu artirma, Mevcut 6grencilerin
ve cevredeki ara sinif 6grencilerin okula ulasimi konusunda iyilestirme ¢alismalari
yapilarak okulun tercih edilirlik seviyesinin artirilmasi
HEDEF 1.4. Uzak bolgelerden okulumuza gelmek isteyen 6grencilerin egitime ulasimi icin pansiyon
sartlar iyilestirilecek ve tasimali egitimde gerekli calismalar planlanacaktir.
TEMATIK ALAN Egitim Ogretime Erisim
No HEDEFE PERFORMANS Mevcut HEDEF
ETKISI % GOSTERGESI
) < 0 ) D~ foe)
N N N N N N
(=} (=} (=} (=} (=} o
N [9\} [9\} (9N} (9N} [N}
PG.1.4.a. 50 Pansiyona kayit olan yeni 68renci 6 10 15 20 25 30
sayisl
PG.1.4.b. 25 Pansiyon memnuniyet anketi 40 60 80 100 100 100
oranlari
PG.1.4.c. 25 Tasimali egitim memnuniyet 40 60 80 100 100 100
anketleri orani
Sorumlu Okul idaresi
Birim
Is Birligi MEB, ILCE MEM, Okul Aile Birligi, Veliler, Belediye
Yapilacak
Birimler
Stratejiler Mevcut erkek pansiyonunun kapasitesi artirilacak.
Kiz 6grenci pansiyonu agma ¢alismalari planlanacak.
Her ay diizenli pansiyon memnuniyet anketi ve tasimali egitim memnuniyet anketi diizenlenecek.
Anket sonugclarina gore iyilestirme calismalari planlanacak.
Riskler Pansiyonun okul binasinin icinde olmasi
Maliyet
Tahmini
Tespitler Kiz 6grencilerin sosyal kiiltiirel yap1 geregi yatili okumalarina ¢ok sicak bakilmamaktadir.
Ihtiyaclar Okul bahgesine Pansiyon binasi yapilmasi.
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Okuldaki, akademik, mesleki, sosyal, kiiltiirel, fiziksel alanlarda kalitenin artirilmasi

AMAC 2
HEDEF 2.1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
TEMATIK ALAN : Egitim ve Ogretimde Kalite
No HEDEFE PERFORMANS Mevc | HEDEF
ETKISI % GOSTERGESI ut
e N 0 ) D~ ®
N N N N N N
o o (=} (=} o o
N N [9\} (9N} N N
PG.2.1.a. 50 Mezun Ogrencilerin istihdam 6 10 15 20 25 30
oranlari
PG.2.1.b. 25 Isletmelerde beceri egitimden 26 27 28 29 30 31
faydalanan 6grenci sayisi
PG.2.1.c. 25 Isletmelerde beceri egitimden 14 15 16 17 18 19
faydalanan isletme sayisi
Sorumlu Birim Okul Idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler MEB, MTEGM, ILCE MEM, Okul Aile Birligi, Veliler, Belediye
Stratejiler 1. Mezun izleme komisyonu olusturulacak.
2. Isletmelerde beceri egitimi komisyonu kurulacak.
3. Isletmelerde staj goren 6grencilerin kontrolleri ve

izlemeleri gerceklestirilecek.

Riskler Beceri Egitimi Yapilacak isletme Bulma Konusunda
Dogabilecek Sikintilar

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar Beceri egitimi verecek isletmelerden istenen usta 6gretici

belgesi sartinda esneklik taninmasi.
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Okuldaki, akademik, mesleki, sosyal, kiiltiirel, fiziksel alanlarda kalitenin artirilmasi
AMAC 2
HEDEF 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
TEMATIK ALAN : Egitim ve Ogretimde Kalite
No HEDEFE PERFORMANS Mevcut HEDEF
ETKISI % GOSTERGESI
o < LN O D~ oo}
N N N N N N
o (=} o (=} (=} o
N N N N N [N}
PG.2.2.a 20 Universiteye kayit 10 15 17 18 19 20
yaptiran 0grenci sayisi
PG.2.2.b 15 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, 1 5 7 9 10 13
spor, mesleki alanlarda
kazanilan 6diil sayisi
PG.2.2.c 20 Sinif gegme 56,72 60 65 70 72 75
ortalamalarinin orani
PG.2.2.d 15 Veli memnuniyet 70 80 85 90 95 100
anketleri orani
PG.2.2.e 15 Bir egitim 6gretim yilinda | 3 4 5 6 7 8
iiretilen proje sayisi
PG.2.2.f 15 Mesleki ve akademik 10 12 14 16 18 20
alanda diizenlenen
seminer sayisl
Sorumlu Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler MEB, MTEGM, ILCE MEM, Okul Aile Birligi, Veliler,
Belediye
Stratejiler Universite sinavina yonelik bilgilendirme semineri
diizenlenecek.
Tiim 6grencilere yonelik kariyer giinleri planlanacak.
12. Sinif 6grencilerine yonelik iiniversite gezileri
diizenlenecek.
Okul i¢ci miisabakalar diizenlenecek.
Proje liretme konusunda 6gretmenler ve 6grencileri tesvik
edici ¢calismalar planlanacak.
Rehberlik servisi marifetiyle mesleki ve akademik
bilgilendirme ¢alismalar1 planlanacak.
Riskler Ogrencilerin gelecege yonelik bir planlarinin olmamasi
genel anlamda iiniversite okumaya yonelik olumsuz bakis
Maliyet Tahmini
Tespitler Ogrenciler ve veliler meslek edinme yolunda goze alinmasi
gereken calisma vb siireclere olumsuz yaklasmaktadir.
Ihtiyaglar
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Okuldaki, akademik, mesleki, sosyal, kiiltiirel, fiziksel alanlarda kalitenin artirilmasi

AMAC 2
HEDEF 2.3. Déner Sermaye Girdi-Ciktilarinin Artmasi Saglanarak Ogrencilerin Ekonomik Anlamda Kendi
[htiyaglarim Karsilayabilmesine imkan saglanacak
TEMATIK ALAN : Egitim ve Ogretimde Kalite
No HEDEFE | PERFORMANS Mevcut | HEDEF
ETKISI% | GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.a | 35 Doéner sermaye gelir gider | 121.682 | 150000 | 175000 200000 | 250000 | 300000
bilangosu
PG.2.3.b | 30 Doner sermaye 10 12 15 20 25 30
kapsaminda
degerlendirilen tiriin
cesidi sayis1

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler |

MEB, MTEGM, ILCE MEM, Okul Aile Birligi, Veliler, Belediye

Stratejiler Doner Sermaye kapsaminda degerlendirilebilecek tiriin yetistirme
konusunda bilgilendirme toplantisi diizenlenecek.
Tarim alani disindaki alanlarin déner sermayeye sunabilecekleri katki
planlamalari yapilacak.

Riskler Uriinlerin satis1 igin Pazar alaninin olusturulamamasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar MEM tarafindan okulumuzda yetistirilen tirtinlerin reklami yapilarak Pazar

alani bulabilmemize imkan saglanmasi
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Okuldaki, akademik, mesleki, sosyal, kiiltiirel, fiziksel alanlarda kalitenin artirilmasi

AMAC 2
HEDEF 2.4. Sosyal etkinlik faaliyetleri planlanarak 6grencilerin okula baghlik seviyesi artirilacaktir.
TEMATIK ALAN : Egitim ve Ogretimde Kalite
No HEDEFE | PERFORMANS Mevcut HEDEF
ETKISI | GOSTERGESI
% 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.4.a 35 Bir dénemde 20 ve lizeri 2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
sayisl
PG.2.4.b 30 Sosyal etkinlik degerlendirme | 25 30 35 40 45 50
raporlari gelisim orani
PG.2.4.c 35 Sosyal etkinlik 6grenci katihim | 30 45 50 60 70 90
oranlari
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

MEB, MTEGM, iL(;E MEM, Okul Aile Birligi, Veliler, Belediye

Her donemde okul i¢ci gorsel, edebi ve spor alanlarinda

miusabakalar diizenlenecek, kazanan ogrenciler
odillendirilecek.
Stratejiler
Ulusal ve bolgesel yarismalara katilim saglanacak.
Sosyal kuliip toplantilar1 diizenli planlanacak, 6grencilerin
aktif rol almasi saglanacaktir.
Ogrencilerin sosyal etkinliklere ilgi diizeylerinin diisiik
Riskler
olmasi.
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
AMAC 3 kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir
HEDEF 3.1. Miidiir Bas Yardimcisi, Miidiir yardimcilari, ziimre 6gretmenleri, alan/dal sefleri, 6grenci
temsilcisi ve ¢alisanlarin gorev tanimin yapmak ve duyurmak
TEMATIK ALAN : Kurumsal Kapasite
HEDEFE
isio Mevcut | HEDEF
No ETKISI% | pERFORMANS Vel
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
40 5 5 i
PG.3.1.a Gorev teblig resmi yazilarin sayisi 30 35 40 42 43 44
PG.3.2 60 Ogrenci, veli, O0gretmen, personele yonelik
b B diizenlenen memnuniyet anketleri | 60 70 80 90 100 | 100
memnuniyet orani ortalamasi
Sorumlu Birim Okul idaresi
iS Birligi Yapilacak Birimler g[(igéiyl\;{TEGM, ILCE MEM, Okul Aile Birligi, Veliler,

Okul midiiri tarafindan 6gretmenler kurulunda gorev

Stratejiler paylasimi konusunda detayli degerlendirme yapilacak.
Tiim paydaslara yonelik donemlik anketler diizenlenecek.

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
AMAC 3 kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
HEDEF 3.2. Okul binamizdaki eksikleri belirlemek ve bildirmek
TEMATIK ALAN : Kurumsal Kapasite
HEDEFE
ETKISI Mevcut | HEDEF
No % PERFORMANS
COSHERCES] 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
100 o
e
Bir biitce dsneminde okulumuza tahsis & S =) S =) =)
PG.3.2.a . - . ™ S S S S S
edilen 6denek miktari o S S S S S
N o [} o (=} (=}
N N O [ oo} (=}
[\l N [\l N [\l o™

Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler MEB, MTEGM, ILCE MEM, Okul Aile Birligi, Veliler, Belediye
Okul sivil savunma ve is giivenligi komisyonlari kurulacak.
Muayene ve ihale komisyonlari kurulacak.

Stratejiler Okul binasindaki eksiklikler konusunda gorevlendirilen bir
personelin diizenli kontrolii ve raporlastirmasi saglanip
takip edilecek.

Riskler Genel Biit¢e kaynakl riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun

AMAC 3 kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir
HEDEF 3.3. Tasimali servisleri ayarlanmasi ve takibini saglanmasi
TEMATIK ALAN : Kurumsal Kapasite
No HEDEFE | PERFORMANS Mevcut | HEDEF

ETKISI GOSTERGESI

% 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.3.a | 100 Tasima anketleri memnuniyet orani 60 70 80 90 100 100

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

MEB, MTEGM, ILCE MEM, Okul Aile Birligi, Veliler, Belediye

Tasimali egitimle ilgili evrak hazirlanip dosyalanacak.
Haftalik ve aylik ara¢ denetimleri yapilacak.

Stratejiler Her ay en az iki kez 6grenci memnuniyet anketi diizenlenecek.
Tasima konusunda sikayet olursa durum iist kuruma bildirilecek.

Riskler Tasima servis ytiklenici firma ve sofor kaynakl problemler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar Tasima soforleri ve yiiklenici firmalarin okul yonetimine karsi daha

1limli ve yapici yaklasmasi

47




Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
AMAC 3 kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
HEDEF 3.4. Kurumsal iletisimin gliclenmesi icin sosyal faaliyetler diizenlenecek.
TEMATIK ALAN : Kurumsal Kapasite
HEDEFE
ETKiSi Mevcut | HEDEF
No % PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 %g 2026 | 2027 | 2028
PG34a | 50 Ogr:etr.nenler arasinda diizenlenen sosyal 3 5 7 |9 10 12
etkinlik sayis1
Okul ici dizenlenen sosyal faaliyet (gezi, yemek,
PG.3.4.b | 50 kermes vb.) sayisi 4 6 8 |10 12 15
Sorumlu Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler MEB, MTEGM, ILCE MEM, Okul Aile Birligi, Veliler, Belediye
Her donem en az iki kez o6gretmenler arasinda yemek,
Strateiiler kahvalt1 vs. diizenlenecek.
J Ogrenciler arasinda piknik faaliyeti gerceklestirilecek.
Kiiltiirel ve tarihi yerlere gezi planlanacak.
. Ogretmenlerin genellikle farkli okullarda gérevlendirme
Riskler S
olmalari nedeniyle iletisimin tam kurulamamasi
Maliyet Tahmini
Tespitler
Thtiyaclar
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4.5. MALIYETLENDIRME

TEMALAR | STRATEJiK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 20000
Stratejik Hedef 1.1 5000

: Stratejik Hedef 1.2 5000
s Stratejik Hedef 1.3 5000
B | Stratejik Hedef 1.4 5000
STRATE]JIK AMAC 2 30000
Stratejik Hedef 2.1 7500
: Stratejik Hedef 2.2 7500
s Stratejik Hedef 2.3 7500
B | Stratejik Hedef 2.4 7500
STRATEJIK AMAC 3 30000
Stratejik Hedef 3.1 7500
o Stratejik Hedef 3.2 7500
E‘ Stratejik Hedef 3.3 7500
- Stratejik Hedef 3.4 7500
80000

TOPLAM MALIYET
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5.BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.1. iZLEME VE DEGERLENDiRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans

sonug raporunun II_’Irogqammm
hazirlanmasi azirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
EVAEINEN

Raporun
hazirlanmasi

Raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarini
kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi icin yapilacak olan etkinlikler
“performans programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gerceklestirilir.
Etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadig: analiz edilecek,
ulagilamayan hedefler i¢in yeni tedbirler gelistirilecektir. Performans programinin sonu¢ raporu

hazirlanir.

Izleme ve Degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlariyla asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

Sehit Sacit Olcay Kabaklioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miuidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinda
yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti uygulamaya konulduktan sonra
alt1 aylik periyotlar halinde yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kaplayan birinci izleme
kapsaminda, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi vasitasiyla, toplanacak veriler

degerlendirilecektir. Hazirlanacak stratejik plan izleme raporu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
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Ekibi tarafindan hazirlandiktan sonra ilce Milli Egitim Midiirliigii ile diger paydaslarin goriisiine
sunulacaktir. Bu asamada Stratejik Planin amag ve hedeflerine, yillik bazda diizenlenen eylem alaninda
belirtilen hedeflere ulasmanin 6niindeki engeller goriilmiis olacak ve hedeflere ulasabilmek i¢in alinacak
tedbirlere yol gosterici olacaktir.

Ikinci asamada yapilacak degerlendirmede yilin tamami degerlendirilecek olup, birinci periyotta yapilan
degerlendirmede tanimlanan gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak yeni veriler istenecek, izleme
degerlendirme ekibi tarafindan Stratejik Planin yillik bazda ger¢eklesme durumu ortaya konulacaktir.
Hazirlanacak rapor ilge Milli Egitim Midiirliigiine sunulacaktir. Yapilacak degerlendirme toplantisinda
ele alinacak amag ve hedefler bazinda gerceklesme durumu gézden gegirilerek hedeflenen ve gerceklesen
sonuglar karsilastirilacaktir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalarla uygulamadaki aksakliklarin tespiti ve

giderilmesi saglanarak amag ve hedeflere ulasmada ihtiya¢ duyulan yaklasim ortaya konulacaktir.
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STRATEJiK PLAN UST KURULU

AD SOYAD UNVAN IMZA
RECEP ISLAK OKUL MUDURU
ABDULLAH MUDUR
CIMEN YARDIMCISI

OKUL AILE B.
KEMAL KACAR BSK
MELEK OZDEMIR | OGRETMEN
DURDU .
AR MEMUR UYE
Stratejik Plan EKibi
Ad1 Soyadi Unvani imza

MUDUR

SEVDA CAVDAR AR
ALI YILDIRIM OGRETMEN
iLKAY AYAR OGRETMEN
SAHIZER ERMIS VELI
BIROL AL VELI
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TURKiYE
YUZY L

TURKIYE CUMHURIVETI NIN YOZONCO YILI




SEHIT SACIT OLCAY KABAKLIOGLU
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
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